NEUR UNC

DER
LEIHARBEIT



Anstelle von § 1 Abs. 1S. 2 AUG werden folgende Satze eingefigt:

.(2) Die Uberlassung von Arbeitnehmern ist nur zuldssig, soweit sie bei unmittelbarer Ein-
stellung des Arbeitnehmers durch den Entleiher eine Befristung des Arbeitsverhalt-
nisses nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 oder 3 TzBfG rechtfertigt und eine Hoéchstdauer von
12 Monaten nicht uberschreitet (vorubergehende Arbeitnehmeriberlassung).

(3) Mehrere Uberlassungen an denselben Entleiher sind bei der Héchstdauver zusammen-
zuzd@len, soweit sie innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten erfolgen oder zwischen
den Uberlassungen ein innerer Zusammenhang besteht.

(4) Ein beim Entleiher nach § 3 Abs. 1 TVG zur Anwendung kommender Tarifvertrag kann
fur begrundete Ausnahmefdlle eine Uberlassungsdauver von hochstens 24 Monaten
vorsehen.

(5) Liegt keine tarifliche Regelung nach Satz 4 vor und davert die Dauer der Uberlassung
langer als 6 Monate, wird vermutet, dass die Uberlassung keinem nur voribergehen-
den Beschdftigungsbedarf beim Entleiher entspricht.

(6) Die Vermutung kann durch den Nachweis widerlegt werden, dass die nach Satz 2 zu-
Iassige vorubergehende Uberlassung einen Iangeren Zeitraum erfordert.*
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EntschlieBung des Bundesrates

~Personalgestellung und Abordnung - Herausnahme der offentlich-rechtlichen
Gebietskorperschaften aus dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeruberlassung
(BR-Drs. 745/13)

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf,

Zu Uberprifen, ob und in welchem Umfang die Vorschriften des AUG auf die
Personalgestellung und Abordnung nach den Regelungen des TVOD und des TV-L
Anwendung finden und welche Konsequenzen dies fur bestimmte Fallkonstellationen
der Personalgestellung und Abordnung hat;

unverzuglich zu regeln, dass offentlich-rechtliche Gebietskorperschaften im Hinblick
auf Personalgestellungen und Abordnungen nicht in den Anwendungsbereich des
AUG fallen,

hilfsweise fur die vorgenannten Rechistrager ein vereinfachtes und kostenfreies Verfahren
fur die Erteilung einer unmittelbar unbefristeten Arbeitnehmeruberlassungserlaubnis
einzufihren.
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Vorschlag zur Gesetzesanderung von § 3 Abs. 1 Nr. 3 S. 2
und § 9 Nr. 2 unter Aufhebung der Halbsatze:

»(2) Ein beim Verleiher nach § 3 Abs. 1 TVG geltender Tarifvertrag kann fir unbefristete
Arbeitsverhdiltnisse, die die Dauer der ersten Uberlassung an einen Entleiher um
einen Zeitraum von mindestens 3 Monaten Ubersteigen, abweichende
Regelungen zulassen, soweit der Gesamitschutz des Arbeitnehmers gewabhrt ist und

die in einer Rechtsverordnung nach § 3a festgelegten Mindeststundenentgelte
nicht unterschritten werden.

(3) Saiz 2 gilt nicht, soweit die Dauver der Uberlassung an denselben Entleiher

innerhalb eines Zeitraums von 2 Jahren 9 Monate ibersteigt oder die Uberlassung
nicht vorubergehend i. S. v. § 1 Abs. 1 S. 2 bis 4 erfolgt.

(4) Der Gesamischuiz ist gewahrt, soweit beim Arbeitsentgelt sowie den sonstigen
wesentlichen Arbeitsbedingungen gegeniber den beim Entleiher geltenden Be-
dingungen insgesamt jeweils ein gleichwertiges Schutzniveau erreicht wird.*
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